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647510  02012SS11040 Seat No :__________ 
B.Ed. Semester - 2 (CBCS) Examination  

March/April -2019 (Old Course) 
BUSSINESS ADMINISTRATION (SELF STUDY COURSE) 

Time: 1:15 Hours  Marks: 35 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧  નીચેના પ્રત્યેક પ્રશ્નનો ટ ૂંકમાૂં જવાબ આપો.              (૦૮) 

૧. સચંાલનના કાર્ય-વિસ્તારો જણાિો. 

૨.  હુકમની એક્િાક્યતા એટલે શુ?ં 

૩. કાર્ાયનસુાર વ્ર્િસ્થાતતં્રનો અથય જણાિો. 

૪. દોરિણીનો અથય આપો. 

પ્રશ્ન-2 નીચેના પ્રશ્નોમાૂંથી કોઈપણ ચાર પ્રશ્નોનાૂં ઉત્તર આપો.          (૧૨) 

૧. સકંલનનો અથય અને લક્ષણો સમજાિો. 

૨. િૈજ્ઞાવનક સચંાલનના  વસદ્ાતંો સમજાિો. 

૩. આર્ોજનનુ ંમહત્તત્તિ સમજાિો. 

૪. અિૈવિક વ્ર્સ્થાતતં્ર પર નોંિ લખો. 

૫. ભરતી માટેના બાહ્ય પ્રાપ્તતસ્થાનો સમજાિો. 

પ્રશ્ન-૩ નીચેના પ્રશ્નોમાૂંથી કોઈપણ ત્રણ પ્રશ્નોનાૂં વવસ્તતૃ ઉત્તર આપો.       (૧૫) 

૧. સચંાલનના કાર્ો સમજાિો. 

૨. આર્ોજનના ઘટકો સમજાિો. 

3. શે્રણણક વ્ર્સ્થાતતં્ર પર નોંિ લખો. 

4. તાલીમ અને વિકાસ િચ્ચેનો તફાિત સમજાિો. 

5. િૈવિક અને અિૈવિક માહહવતસચંાર િચ્ચેનો તફાિત સમજાિો. 
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ENGLISH VERSION 

 

Que-1. Answer the following questions in very briefly.        (08) 

1. State the functional area of management. 

2. What is unity of command? 

3. State the meaning of functional organisation. 

4. Define directing. 

Que-2. Answer any four of the following questions.      (12) 

1. Explain the meaning and characteristics of coordination. 

2. Explain the principles of scientific management. 

3. Explain importance of planning. 

4. Write a note on informal organisation. 

5. Explain the external sources for recruitment. 

Que-3. Answer any three of the following questions.      (15) 

1. Explain the functions of management. 

2. Explain the components of planning. 

3. Write a note on matrix organisation. 

4. Differentiate between training and development. 

5. Differentiate between formal and informal communication. 
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